
43 사회복지시설 종사자 처우개선 지원 확대

완료구분 임기내 사업주체 김제시 

신규여부 지속사업 중앙정부 지원 해당없음

예산구분 예산 추진부서 주민복지과/복지기획팀

□ 추진방향 및 목표

  m 사회복지시설 종사자 복지수당 단계적 인상으로 근무 만족도 향상 

및 종사자 사기진작을 통한 서비스 질 향상

  m 사회복지시설 종사자 상해보험 가입비 지원으로 종사자의 복리후생 증진

□ 사업개요

 【사회복지시설 종사자 복지수당 단계적 지원 확대】 /지속사업

  m 사업기간 : 2022. 9 ~ 계속

  m 사 업 비 : 430백만원(시비, 년간 108백만원)

  m 사업대상 : 사회복지시설 종사자 550명 정도

  m 사업내용 : 사회복지시설 종사자 복지수당 단계적 인상

     - 현재 1인/년 100천원 ➠ 확대(2회추경) 1인/년 150천원(임기내 200천원 확대)

 【사회복지시설 종사자 상해보험료 지원】 /신규사업

  m 사업기간 : 2023. ~ 계속

  m 사 업 비 : 56백만원(시비, 년간 14백만원)

  m 사업대상 : 사회복지법인 또는 사회복지시설 종사자 1,400여명

  m 사업내용 : 상해보험료 시설 자부담분 지원

    - 보험료 年 20,000원/1인(정부지원 10,000원 + 시설 자부담 10,000원)



  《 재원조달계획 》 

                                                                                 (단위 : 백만원)

재원별
총사업비

(A+B)

임기내 투자계획(A)
2026

하반기 

이후

(B)
소계

2022

하반기
2023 2024 2025

2026

상반기

계 615 486 30 99 99 129 129 129

국비

도비

시비 615 486 30 99 99 129 129 129

기타

□ 연도/반기별 목표 및 추진계획

구분 목표 추진계획

2022 하반기 •복지수당 추가지원
‣ 사회복지시설 종사자 복지수당 추가지원

  - 50천원/1인 추가지원

2023

상반기 •사회복지시설 종사자 

복지수당 및 

상해보험료 지원

‣ 사회복지시설 종사자 복지수당 지원

  - 85,000천원(150천원/1인/년)

‣ 사회복지시설 종사자 상해보험료 지원

  - 1,400천원(종사자 1인/년 10천원)
하반기

2024

상반기 •사회복지시설 종사자 

복지수당 및 

상해보험료 지원

‣ 사회복지시설 종사자 복지수당 지원

  - 85,000천원(150천원/1인/년)

‣ 사회복지시설 종사자 상해보험료 지원

  - 1,400천원(종사자 1인/년 10천원)
하반기

2025

상반기
•사회복지시설 종사자 

복지수당 확대지원 및

 상해보험료 지원

‣ 사회복지시설 종사자 복지수당 확대지원

  - 115,000천원(200천원/1인/년)

  - 150천원(1인/년) ➠ 200천원(1인/년)

‣ 사회복지시설 종사자 상해보험료 지원

  - 1,400천원(종사자 1인/년 10천원)
하반기

2026

상반기 •사회복지시설 종사자 

복지수당 및 

상해보험료 지원

‣ 사회복지시설 종사자 복지수당 지원

  - 115,000천원(200천원/1인/년)

‣ 사회복지시설 종사자 상해보험료 지원

  - 1,400천원(종사자 1인/년 10천원)
하반기



□ 추진일정

구분(세부사업)
2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

비고
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

사회복지시설 종사자

복지수당 지원

사회복지시설 종사자

상해보험료 지원

□ 공약달성 확인지표

확인지표 단위 목표 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

사회복지시설 종사자

복지수당 추가지원
원 200천원/인 150천원/인 150천원/인 150천원/인 200천원/인 200천원/인

사회복지시설 종사자

상해보험료 지원
원 10천원/인 10천원/인 10천원/인 10천원/인 10천원/인

□ 기대효과

  m 사회복지시설 종사자 지원 확대를 통해 종사자들의 처우개선 및 

사기진작을 도모하여 시민에게 질 높은 사회복지서비스 제공


