
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 자치행정과

정책: 지방행정 역량 강화

단위: 합리적 조직운영관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 1 회 일반회계 자치행정과

자치행정과 31,842,551 31,787,551 55,000

국 33,385 33,385 0

도 86,389 86,389 0

시 31,722,777 31,667,777 55,000

지방행정 역량 강화 10,219,660 10,164,660 55,000

국 33,385 33,385 0

도 86,389 86,389 0

시 10,099,886 10,044,886 55,000

합리적 조직운영관리 1,248,184 1,250,184 △2,000

인사관리 1,248,184 1,250,184 △2,000

202 여비 237,700 239,700 △2,000

01 국내여비 79,200 46,200 33,000

◐퇴직예정(정년,명예)공무원 국내연수

72,000 39,000 33,0003,000,000원*24명

04 국제화여비 136,000 171,000 △35,000

◐퇴직예정(정년,명예)공무원 연수

100,000 135,000 △35,0005,000,000원*20명

후생복지 3,382,920 3,325,920 57,000

직원복지및노사협력지원 3,382,920 3,325,920 57,000

201 일반운영비 2,876,920 2,826,920 50,000

02 공공운영비 150,000 100,000 50,000

◐공공요금및제세 150,000 100,000 50,000

ο 단체보장성 보험(부족분) 50,000 0 50,00050,000,000원

401 시설비및부대비 0 13,000 △13,000

01 시설비 0 13,000 △13,000

◐구내식당 저온저장고 설치 0 13,000 △13,0000원

405 자산취득비 36,000 16,000 20,000

01 자산및물품취득비 36,000 16,000 20,000

◐본청 구내식당 식기세척기 구입

20,000 0 20,00020,000,000원
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